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EGITIM TEKNOLOJILERI GENEL MUDURLUGU

Telefon:
0(312) 444 83 83

Faks:

Olgme Degerlendirme ve Agik Ogretim Kurumlari Daire Bagkanligi
0(312) 499 42 04

Int Adr: http://www.meb.gov.tr

DIKKAT Yurt Disinda Goreviendirilecek Ogretmenlerin Mesleki Yeterlik ve Yabanci dil Sinavi ve
Temsi| Yetenegi Miilakatina iliskin olarak bu kilavuzda yer alan kurallar, kilavuzun yayim
tarihinden sonra ydrirlige girebilecek yasama, yiiritme ve yarg: organlar: gerekli kildigi takdirde
degistirilebilir. Boyle durumlarda izlenecek yol, Milli Egitim Bakanliginca belirlenir ve kamuoyuna
auyurulur
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I. BOLUM

1. GENEL ESASLAR

Tlgili mevzuat: Tiirk kiiltiiriinin yurt diginda tanrtilmasi, yayilmasi ve korunmast,
yurt digindaki vatandaglarimiz ve soydaglarimizin kiiltirel baglarinin korunmasi,
gliglendirilmesi ve dini konularda aydinlatilmasi ile Tirk dilinin 6gretilmesi amaciyla
ogretim uyesi, 6gretim gorevlisi, okutman, 6gretmen ve din gérevlisi olarak yurt diginda
gorevlendirilecek personelin unvani, sayisi, nitelikleri, segimleri, gorev yerleri ve
siireleri, izinleri, yurt disindaki gorevlerinin sona erdirilmesi ve diger hususlara iliskin
esas ve usuller 03 Temmuz 2003 tarih ve 25157 Sayili Resmt Gazetede yayimlanan,
Bakanliklararasi Ortak Kiiltir Komisyonun Calisma Esas ve Usulleri ile bu komisyon
tarafindan Yurt Disinda Gérevilendirilecek Personelin Nitelikleri ile Hak ve
Yiikiimliiliiklerinin Belirlenmesine Iliskin 05 Haziran 2003 tarih ve 2003 / 5753 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ve 13 Ocak 2007 tarih ve 26402 sayili Resmi gazetede
yayimlanan Yurtdisinda Siirekli Gorevlendirilecek Personel Hakkinda Yénetmelikle
diizenlenmigtir.

Bu sinav yurt disinda gorevlendirilecek ogretmenleri segcmek amaciyla; ilgili
mevzuat cergevesinde hazirlanan “Yurt Disinda Géreviendirilecek Ogretmenlerin
Mesleki Yeterlik ve Yabanci dil Sinavi ve Temsil Yetenegi Miilakati Kilavuzu“nda
belirtilen esaslara gore yapilacaktir.

Sinav ve yurt digsinda gérevlendirme is ve islemleri, Bakanliklararas: Ortak
Kiltir Komisyonunun 19 Eylil 2008 tarih ve 66 sayili karari ile sinav kilavuzunda
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tarafindan gergeklestirilecektir.

Tirk Cumhuriyetleri ve Tirk Topluluklarinda Bakanhgimiz isbirliginde agilan
ogretim kurumlarinda gorevlendirilecek 6gretmenleri segme sinavi duyurusu, Yurt Disi
lilkelerde gorev almak isteyen ogretmenler bu sinav kilavuzu kapsaminda basvuruda
bulunamayacaktir.

1.1. Segilecek Ogretmenlerin Branglari ve Sayilari;
a) Almanca, Fransizca ve Ingilizce konusulan iilkelerde (Almanya, Belgika, Fransa,
Ingiltere, Isvigre v.b.) gorevlendirilmek iizere

Istenen Gorevlendirilmesi Mglakata
Atanmaya Esas Olan Alan Yabanci Planlanan Sa vgmlacak
Dil(*) Ogretmen Sayisi (24 AL
Sayisi
Tiirkge, Tiirk Dili ve Edebiyati, Sinif Ogretmenligi, Almanca, Almanca 250 375
Matematik Almanca 2 5
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, I.H.L. Meslek Dersleri(Arapga harig) | Almanca 8 12

Halk Oyunlari Ogretmenligi

(Devlet Konservatuvari Halk Oyunlari bélimiinden mezun
olanlardan yaygin egitim kurumlarinda kadrolu Halk Oyunlari | Almanca 15 23
Ogretmeni olarak galiganlarla, rgiin egditim kurumlarinda Miizik
ogretmenligi yapanlar)

Okul Oncesi Ogret./Gocuk Geligimi ve Egitimi Ogret. Almanca 2 5
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Tiirkge, Tiirk Dili ve Edebiyati, Sinif Ogretmenligi, Fransizca Fransizca 120 180

Halk Oyunlari Ogretmenligi

(Devlet Konservatuari Halk Oyunlart  béliiminden mezun
olanlardan yaygin egitim kurumlarinda kadrolu Halk Oyunlart | Fransizca 8 12
Ogretmeni olarak galisanlarla, 6rgiin egitim kurumlarinda Miizik
ogretmenligi yapanlar)

Tiirkge, Tiirk Dili ve Edebiyati, Sinif Ogretmenligi, Ingilizce 10 15

TOPLAM 415 627

(*)Adaylardan miiracaat esnasinda yabanct dil belgesi talep edilmeyecek ancak;
gorevlendirme isleminin yapilabilmesi igin sinav tarihinden itibaren 3 (ii¢) yil iginde
KPDS'den en az "E" veya yetkili kurumlarca verilen en az B-1 diizeyinde belge
istenecektir. Yabanci dil 6gretmenleri kendi branglar disinda bir baska yabanci dil
belgesi getirseler bile brang dilinin konusuldugu iilkeler disinda baska dlkelere sinav
igin miracaat edemeyecektir.

b) Suudi Arabistan, Libya, Iran, Giircistan, Bahreyn, Liibnan, Kuveyt vb.
llkelerde gorevlendirilmek iizere

" . . Miilakata
Gorevlendirilmesi -
Atanmaya Esas Olan Alan Planlanan (fggrllacak
Ogretmen Sayisi Ogretmen
Sayis!
Sinif Ogretmenligi 50 75
Sinif Ogretmenligi(Bayan) 10 15
Tiirk Dili ve Edebiyatt 8 12
Tiirk Dili ve Edebiyat ( Bayan) 4 10
Tirkce 5 10
Tiirkce(Bayan) 3 10
Tarih 4 10
Cografya 3 10
Sosyal Bilgiler(Bayan) 3 10
Fen Bilgisi 3 10
Fen Bilgisi (Bayan) 3 10
Matematik 10 15
Matematik(Bayan) 5 10
Fizik 3 10
Kimya 2 5
Biyoloji 2 5
Din Kiiltiirii ve Ahldk Bilgisi, I.H.Lisesi Meslek Dersleri (Arapga harig) 5 10
Din Kiiltiirii ve Ahldk Bilgisi, I.H.Lisesi Meslek Dersleri (Arapga harig) (Bayan) 2 5
Miizik 3 10
Miizik (Bayan) 2 5
Okul Oncesi /Gocuk Geligimi ve Egitimi Ogretmenligi (Bayan) 8 12
Beden Egitimi 2 5
Beden Egitimi ( Bayan) 2 5
Rehber Ogretmen 4 10
Rehber Ogretmen ( Bayan) 3 10
Zihin Engelliler Sinifi Ogretmenligi 2 5
Resim, Resim-Is 2 5
Resim, Resim-Is (Bayan) 2 5
Ingilizce 6 10
Teknoloji ve Tasarim Ogretmeni(Is teknik) 3 10
Yonetim gorevinde degerlendirilecek 6gretmen(2-m) 8 12
TOPLAM 172 346
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c)Bati Trakya'da gorevlendirilmek iizere

Géorevlendirilmesi . . =
Atanmaya Esas Olan Alan Planlanan Milakata Gagrilacak Ogretmen

= Sayisi
Ogretmen Sayisi

Sinif Ogretmenligi 20 30

Tiirk Dili ve Edebiyatt 5

Fizik 1 5

TOPLAM 23 40

d)Afganistan, Akga Habibe Kadiri Kiz Lisesinde gorevlendirilmek lizere

Gorevlendirilmesi M‘j"’k"m
Atanmaya Esas Olan Alan Planlanan ca grllacak
Ogretmen Sayisi Ogretmen
Sayis!
Sinif Ogretmenligi(Bayan) 10 15
Tiirkge, Tiirk Dili ve Edebiyati (Bayan) 5 10
Fen Bilgisi (Bayan) 3 10
Matematik(Bayan ) 3 10
Sosyal Bilgiler(Bayan) 2 5
Teknoloji ve Tasarim Ogretmeni(is teknik)(Bayan) 2 5
Din Kiiltiirii ve Ahldk Bilgisi, I.H.Lisesi Meslek Dersleri (Arapga harig) (Bayan) 2 5
Ingilizce(Bayan) 3 10
Bilgisayar (Bayan) 2 5
Miizik (Bayan) 1 5
Okul Oncesi /Gocuk Geligimi ve Egitimi Ogretmenligi (Bayan) 2 5
Beden Egitimi (Bayan) 2 5
Rehber Ogretmen (Bayan) 2 5
Yanetim gorevinde degerlendirilecek 6gretmen(Bayan) (2-m) 2 5
TOPLAM 43 105
e) KKTC'de gérevlendirilmek iizere
Gorevlendirilmesi Miilakata
Atanmaya Esas Olan Alan Mezun oldugu alan Planlanan Cagrilacak
Ogretmen Sayisi Ogretmen Sayisi
Ahsap Teknolojisi-1 Mobilya ve Dekorasyon Ogretmenligi 5 10
Elekfrik-Elektronik 1. Elektrik Ogretmenligi 5 5
Teknolojisi-1
Elektrik - Elekfronik 1.Elektronik Ogretmenligi 5 5
Teknolojisi - 2 2.Elektronik ve Bilgisayar Ogretmenligi
N 1.Besin Teknolojisi Ogretmenligi
Gida Teknolojisi-1 2.Aile EkonomisJi ve Bgeslenme g§r‘e‘rmen|i§i 2 0
Guizellik ve Sac Bakim Kuafsrliik ve Giizellik Bilgisi Ogretmenligi 5 10
Hizmetleri
Insaat Teknolojisi-1 Yapi Ogretmenligi 2 5
Makine Teknolojisi-1 ;I;\Zif:\':gg:g‘f;ﬁ:’gd Ogretmenligi 2 5
Metal Teknolojisi Metal Ogretmenligi 5 10
Motorlu Araglar Teknolojisi 1.Motor O.grétmenhgl - 4 10
2.0tomotiv Ogretmenligi
;ﬁ:gn;il:::ws' ve Tesisat Ogretmenligi 5 10
Cocuk Geligimi Erken Cocukluk Egitim Dali 5 10
1. Dekoratif Uriinler Ogretmenligi
2. Cigek, Orgii, Dokuma Ogretmenligi
El Sanatlar: 3. C[;;fkor'atifgSanaﬂar Og‘jn?efmenlig'ig 2 °
4. Geleneksel Tiirk El Sanatlart Ogretmenlig
1.Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Rehber Ogretmen Boliimii/ Anabilim Dalr 10 15
2. Psikoloji Boliimii
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Zihin Engelliler Sinifi 1.Zihin Engelliler Ogretmenligi 3 10

Ogretmenligi 2.0zel Egitim Ogretmenligi
3.0zel Egitim Béliimii
1.Almanca Ogretmenligi

A

Imanca 2.Alman Dili ve Edebiyati Bélimii ?

1. Fransizca Ogretmenligi

Fransizca 2. Fransiz Dili ve Edebiyati Bolimii 4 10
1.Endiistriyel Teknoloji Ogretmenligi

Teknoloji ve Tasarim 2.Is ve Teknik Egitimi Ogretmenligi 12 18
3.Endiistri Uriinleri Tasarimi Bélimdi
4 Endiistriyel Tasarim Bolimii
1Aile Bilimleri ve Tiiketici Ogretmenligi

- 2.Aile Ekonomisi ve Beslenme Ogretmenligi
k . -

Ev Ekonomisi 3.Ev-Is ve Ev Ekonomisi Ogretmenligi ° 10
4.Ev Yénetimi Ogretmenligi

Muhasebe ve Finansman Muhasebgv ve E:Eansman Ogretmenligi 1 5
Tsletme Ogretmenligi

TOPLAM 85 158

2. BASVURU VE GOREVLENDIRME ILE ILGILI ESASLAR

Yurtdiginda Gérevlendirilecek Ogretmenlerin  Sinavi ve Gérevlendirme Igin
Basvuruda Bulunacak Ogretmenlerde Aranacak Sartlar:

a. T.C.vatandasi olmak,

b. Yurtdisi goreve hareket tarihi olarak planlanan 01 Eyliil 2009 tarihi itibariyla en
az 5 (bes) yil 6gretmenlik hizmeti bulunup, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi
olarak Milli Egitim Bakanhgi'na bagli Devlet okullari ile Bakanlik merkez ve tasra
teskilatinda fiilen galisiyor olmak (Veki/ ogretmenler ile sozlesmeli olarak ¢alistirilaniar
harig),

c. Millt Egitim Bakanhgi'na bagl 6zel okullarda sinif veya brans 6gretmeni olarak
gorevli iken Devlet okullarina atananlarda; 5 (bes) yillik 6gretmenlik hizmetinin son (g
ythini Millt Egitim Bakanligi'na bagli Devlet okullarinda yapiyor olmak (Hizmet yili
hesaplamalarinda hizmet cetveli esas alinacak, hizmet cetvelinde yer almayan hususlarda
sorumluluk basvuru sahibine ait olacaktir. Askerlikte gegen sire askerlik gorevi ne
surette yapilmis olursa olsun hizmetten sayilmayacaktir. Ayliksiz izin, hastalk izni, istifa
vb. seklindeki hizmete ara verilmesi hizmet yilinin hesaplanmasinda dikkate
alinmayacaktir),

d. Taksirli suglar ve asagida sayilan suglar disinda tecil edilmis hiikiimler hari¢ olmak
lizere, agir hapis veya 6 aydan fazla hapis veya affa ugramis olsalar bile Devletin
sahsiyetine karsi iglenen suglarla, zimmet, ihtilas, irtikdap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, inanci kotiye kullanma, dolanli iflas gibi yiiz kizartici veya seref ve haysiyet
kirici sugtan veya istimal ve istihlak kagakgihigi harig kagakgilik, ihale ve alim satimlara
fesat karigtirma, Devlet sirlarini agiga vurma suglarindan dolay! hiikiimli bulunmamak,

e. Son 10 yilda uyarma ve kinama cezalari diginda, affa ugrayanlar hari¢ disiplin
cezas! verilmemis olmak,

f. Askerlik hizmetini yapmis olmak veya askerlik hizmetinden muaf tutulmus olmak,

g. Enaz lisans diizeyinde 6grenim gormis olmak,

h. Gorevini yapmasina engel olabilecek viicut ve akil hastaligi veya viicut sakathgi ile
ozirli bulunmamak,
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i. Hizmetin gerektirdigi Temsil Yetenegine sahip bulunmak,

J- Son 3 (ig) yil iginde her yil en az iyi derecede sicil almis bulunmak (sici/ raporu
eksik olanlarin raporlari ilgili mevzuatina gore degerifendirilecektir),

k. Yurt disinda gorevlendirilmesine engel bir hali bulunmamak (/lgili makamlarca
yapilacak arsiv arastirmas: ve givenlik sorusturmas: sonucunda elde edilecek bilgi ve
belgelere gore),

I. Adli ve idari sorugturma sonucunda lizerinden yoneticilik gérevi alinmamis olmak,

m. Yonetim gorevinde degerlendirilecek o6gretmenlerde ayrica; 3(ig) yili orta
ogretim kurumlarinda olmak lizere en az 5 (bes) yil okul midirligl veya 3(ii¢) yil daha
ist yénetim gérevlerinde bulunmus olmak, Ingilizce, Arapga dillerinden birisinden
KPDS'den en az "E" diizeyinde belge aldigini veya Milli Egitim Bakanliginca dogrudan
agllan kurslara en az 250 (ikiylizelli) saat devam ederek 70(yetmis) ve lizeri puanla
basarili oldugunu gosterir belgeye sahip olmak(Afganistan'da yénetim goreviyle
gorevlendirileceklerde yabanci dil belgesine sahip olma sarti aranmaz).

n. Daha 6nce yurt disinda gorevlendirilmis olanlarin ikinci kez (hangi gérevle olursa
olsun)gorevlendirilebilmeleri igin, 6nceki yurt disi gorevlerini basarili olarak tamamlamis,
yurt igi gorevlerine baslamalarindan itibaren sinav tarihine kadar en az 3(iig) yil galismis
olmalari yaninda, Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Sinavindan (KPDS) en az B (80 puan)
diizeyinde belge almis olmak (03 Temmuz 2003 tarihli ve 25157 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 05 Haziran 2003 tarihli ve 2003/5753 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 9
uncu maddesinin (a) ve (d) bentleri disinda, bu maddede belirtilen diger bir nedenle yurt
i¢i gorevine donddrilenler bu sart: tasisalar da miracaatta bulunamaziar),

o. Yapilacak sinav ve miilakatta bagarili olmak.

2.1. Aday Tarafindan Yapilacak Basvuru Islemleri

a. Basvuru  http://www.meb.gov.tr ve  http://digm.meb.gov.tr internet
adreslerinden 21 Ekim-04 Kasim 2008 tarihleri arasinda bireysel bagvuru olarak
yapilacaktir.

b. Basvuru islemleri bankaya sinav ticreti yatirildiktan 1(bir) giin sonra yapilacaktir.,

c. Bankaya licret yatirilmamis ya da yanlhs T.C. numarasiyla yatiriimis ise sistem
agilmayacaktir.

d. Aday T.C. kimlik numarasini, sifresini ve sinavina girmek istedigi (lkeyi
isaretledikten sonra sistemden kendine ait bilgiler otomatik olarak gelecektir.

e. Aday ekrandaki sorgulari dogru olarak yanitladiktan sonra tamam butonuna
basacaktir.

f. Adayin bireysel basvurusu gorev yaptigi okul veya kurum midiirlikleri tarafindan
sistemden kontrol edilerek elektronik onaylama yapilacaktir.

g. Basvuru adayin en son atama kararnamesindeki (Bakanlik veya Valilik) brans
tizerinden, kadrosunun bulundugu okul veya kurum miidirliklerine yapilacaktir.

h. Aday belirtilen ilke gruplarindan yalniz biri igin basvuruda bulunabilecektir. Bu
nedenle, basvuruda ilke gruplarindan yalniz birini isaretleyecekfir.

i. Bagvuru islemlerinin hatasiz, eksiksiz, kilavuza uygun olarak doldurulmasi
gerekmektedir. Bagvuruda yer alan bilgilerin dogrulugundan, kabulii ve onayindan aday ile
onay makamlari birlikte sorumlu olacaktir.

J. Aday, elektronik bagvuru ile kilavuzda belirtilen bitin hikimleri kabul etmis
sayilacaktir.




k. Posta veya baska bir yolla basvuru yapilmayacaktir.

I. Adaylar bagvuru siiresi igerisinde gerekli baliimleri bilgisayar ile doldurulmus,
fotograf yapistirilmis ve okul/kurum midirince onaylanmis 4(dort) adet glivenlik
sorusturmasi ve arsiv arastirma formuyla 3(lig) adet sabika kayit belgesini okul/kurum
miidiirligine vereceklerdir. Bu belgeler kesinlikle fotokopi olmayacaktir.

2.2. Okul veya Kurum Midiirliikleri Tarafindan Yapilacak Bagvuru Islemleri

a. Adayin basvurusunda bilgilerin dogrulugunu kontrol ederek 21 Ekim 2008-05
Kasim 2008 tarihleri arasinda sistemde elektronik onaylama yapmak.

b. Adayin basvuru formundaki bilgilerini belgelendirmek amaciyla ibraz ettigi belge
var ise onlari kontrol edip okulda iki yil siireyle saklamak

c. "Basvuru formunun” giktisini onayladiktan sonra sistemden alarak adaya
inceletmek, imzalatmak ve bir drnegini adaya vermek. Bir ornegini de okul midiirligiinde
iki y1l siiresince saklamak.

d. Adaylarca verilecek giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirma formlariyla sabika
kayit belgelerini il milli egitim miidirligine zamaninda iletmek

e. Temsil Yetenegi Miilakatina girme hakki kazanan adaylar igin yayimlanacak ve
adaylarca doldurulacak olan “"Aday Bilgi Formunu” 15 - 22 Aralik 2008 tarihleri
arasinda sistemde onaylamak. Bir 6rnegini miihirleyerek adaya vermek.

f. Adayin daha once yurtdisi gorevi yapip yapmadigini kontrol ederek daha dnce
yurtdigi gorevinde bulunarak gorevini famamlamis ya da kendi istegiyle tamamlamadan
donmiis olanlardan KPDS'den 80(seksen) ve lizeri belgeye sahip olmayanlarin ve yurtigi
gorevinde 3(li¢) yil gegirmeyenlerin miiracaatini kabul etmemek.

g. Gegmis yillarda Yurt disinda gérevlendirildigi halde bu haklarindan vazgegen yada
mazeret beyan ederek erteleme talebinde bulunan 6gretmenlerden Komisyonca mazereti
uygun gorilmeyerek siralama listesinden g¢ikarilanlarin listeden gikarilma tarihinden
itibaren 3 (ii¢) yil siire ile sinav bagvurularini kabul etmemek.

2.3. Basvuru Ucreti ve Banka Islemleri

a. Sinavi'na, bagvuracak adaylar 35 (otuzbes) YTL sinav licretini 20 Ekim -03 Kasim
2008 tarihleri arasinda Egitek Déner Sermaye Isletmesinin T.C. Ziraat Bankasi
A.S.Besevler Ankara Subesi, Tiirkiye Vakiflar Bankasi T.A.O Ankara Merkez Subesi veya
Tiirkiye Halk Bankasi A.S.Esat Subesinin herhangi birine “Kurumsal Tahsilat Programi”
aractligiyla yatiracaktir.

b. Banka dekontunda adayin T.C. kimlik numarasi adi, soyadi ve katildigi sinavin agik
adi (Dis iligkiler Genel Miidiirligi-Yurt Disinda Gorevlendirilecek Ogretmenlerin Mesleki
Yeterlik ve Yabanci dil Sinavi ve Temsil Yetenegi Milakatt) bulunacaktir.

c. Sinav licreti kesinlikle bankaya yatirilacak; mektup, elden, internet bankaciligi
veya EFT yoluyla sinav iicreti tahsil edilmeyecektir.

2.4. Basvurunun Gegersiz Sayildigi Durumlar

a. Basvuruda aday bilgilerinde eksiklik, hata veya geliski varsa,
b. Aday sinav licretini belirtilen siirede bankalardan birine yatirmamissa,



c. Basvuru islemi elektronik ortamda okul/kurum midiiri tarafindan onaylanmamissa
adayin basvurusu gegersiz sayilacaktir.

II. BOLUM

3. YURT DISINDA GOREVLENDIRILECEK OGRETMENLER ICIN YAPILACAK
SINAVLAR

Yurt diginda goérevlendirilecek 6gretmenlerin sinavi; "Mesleki Yeterlik ve Yabanci
Dil Sinavi” ile "“Temsil Yetenegi Milakati" olarak iki asamali olarak yapilacaktir.

3.1. Mesleki Yeterlik ve Yabanci Dil Sinavi Konulari ve Degerlendirme

» Adaylar, hizmetin gerektirdigi mesleki ehliyetlerinin ve yabanci dil bilgilerinin
tespiti igin, Ankara ve Istanbul'da 15 Kasim 2008 Cumartesi giinii saat 10.00'da
yazili olarak yapilacak Mesleki Yeterlik ve Yabanci Dil Sinavina tabi tutulacaktir.

.........

sistemle goktan segmeli test seklinde, tek oturumda yapilacak ve 160 dakika siirecekfir.
Sinavda 100 adet mesleki yeterlik ve 50 adet yabanci dil testinden olusan soru kitapgigi
kullanilacaktir. Yabanci dil sorulari Almanca, Fransizca, Ingilizce ve Arapga dillerini
kapsayacaktir. Bati Trakya digsinda kalan Avrupa ilkelerinde gorevlendirilmek iizere
miracaat eden adaylar gorev almak istedikleri ilkenin dilinde hazirlanan testi diger
Adaylar ise tercih ettikleri bir yabanci dil testinin sorularini cevaplayacaktir.

» Mesleki yeterlik ve yabanci dil sinavi konulari, sorularin konulara gére agirliklar:
ile puan degerleri tabloda belirtilmistir.

SORUV PUAN

L LN A SAYISI | DEGERL

Tirkce

( Tiirkge'yi dogru kullanma, dilbilgisi ve anlam bilgisi) 30 20

Sosyal Bilimler
II (Atatiirk Ilkeleri ve T.C. Inkildp Tarihi, Tiirk Tarihi, Tirk Kiiltir ve 30 20
Medeniyeti, Tiirkiye Cografyasi, Vatandaglik Bilgileri)

T Mesleki Bilgi (Ogretmenlik Meslek Bilgisi) 10 10

Genel Kiiltiir
IV (Akttalite, Uluslararas: Kuruluslar, Ekonomi, Tiirk Edebiyati, Milli 30 20
Egitim Mevzuati)

v 50 30

Yabanci dil (Almanca, Fransizca, Ingilizce, Arapga)

TOPLAM 150 100




3.2. Mesleki Yeterlik ve Yabanci Dil Sinavi Giris Belgesi

Sinav Girig Belgesi 10 Kasim 2008 tarihinden itibaren http://www.meb.gov.tr ve
http://digm.meb.gov.tr  internet adreslerinde yayinlanacak ve aday T.C. kimlik
numarasini girerek belgesini alabilecektir.

Sinav girig belgesinde adayin kimlik bilgileri ile sinav balgesi (il), bina, salon ve sira
bilgileri yer alacaktir. Aday, sinav giris belgesinde yer alan sinav bélgesinde (ilinde),
binada, salonda ve sirada sinava girecektir.

*Adaylara ayrica sinav giris belgesi génderilmeyecektir.

*Adayin sinavdan énce sinava girecegi binaya giderek, sinav salonunu gérmesi
onerilir.

3.3. Mesleki Yeterlik ve Yabanci Dil Sinavi Uygulamasi

a. Sinav; 15 Kasim 2008 Cumartesi giini saat 10.00'da baslayip, tek oturum
olarak yapilacaktir.

b. Yurt Diginda Gérevlendirilecek Ogretmenlerin Mesleki Yeterlik ve Yabanci dil
Sinavi, Ankara ve Istanbul'da yapilacak olup 160 dakika siirecektir.

c. Kimlik kontrolleri ve salonlara yerlestirmenin zamaninda yapilabilmesi igin
adaylar en ge¢ saat 09.30'da sinav giris belgelerinde belirtilen salonda hazir
bulunacaktir. Adaylar sinava gelirken yanlarinda fotografli sinav giris belgesi, niifus
clizdami (veya pasaport), en az iki adet koyu siyah ve yumusak kursun kalem, kalemtiras
ve leke birakmayan yumusak silgi bulunduracaktir.

d. Ozel kimlik belgesi (niifus ciizdani ya da pasaport), personel kimligi ve sinav
girig belgesi yaninda olmayan adaylar kesinlikle sinava alinmayacaktir.

e. Adaylar sinav salonlarina alinirken; yanlarinda sozliik, hesap cetveli veya
makinesi, gagri cihazi, cep telefonu, telsiz, radyo gibi kaynaklar ile her tirli bilgisayar
ozelligi bulunan cihazlar ve saat fonksiyonu disinda 6zellikleri bulunan saatlerin bulunup
bulunmadigi  kontrol edilecek, varsa bunlar sinavdan sonra iade edilmek lizere
toplanacaktir. Aday bu araglarla sinava alinmayacagi gibi sinav aninda bulundugu tespit
edilirse sinav kurallarini ihlal ettigi igin futanakla sinavi gegersiz sayilacaktir.

f. Aday, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununda belirtilen kurallara uygun temiz,
diizenli ve agiriliga kagmayan bir kiyafetle sinava girecektir.

g. Adaylar sinav giris belgesinde belirtilen kendi sira numarasinda oturacak,
gerektiginde adayin yerini degistirme yetkisi salon baskanina ait olacaktir. Gerekli kimlik
kontrolleri ve yerlestirme islemlerinden sonra salon baskani sinavda uyulacak kurallari
hatirlatacak sinav evrakinin bulundugu giivenlik forbalarini adaylarin 6niinde agarak cevap
kagitlarini dagitacaktir.

h. Aday; cevap kdgidinda yazili olan T.C. kimlik numarasi, adi, soyad: bilgilerini
kontrol edecek, hata varsa salon gorevlilerine soyleyerek tutanak tutulmasini
isteyecektir. Adayin adina diizenlenmis cevap kagidi bulunmuyorsa veya cevap kagidi
kullanilamayacak durumdaysa yeni bir cevap kagidina aday kimlik bilgileri salon baskaninin
agtklamalarina gore yazilacaktir.

i. Sinav basladiktan sonra ilk 30 dakika icinde gelen adaylar sinava alinacak, ilk 60
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dakika iginde ise sinav salonu terk edilmeyecektir. Sinav bitimine 10 dakika kala salonda
ozirli adaylar harig en az 2 (iki) aday sinav salonunda kalacaktir.

J- Salon gérevlileri adaylara soru kitapgiklarini ve cevap kagitlarini kontrol ederek
dagitacaktir. Aday da kontrol ederek; eksik sayfa veya baski hatasi varsa kitapgigin
degistirilmesini isteyecektir.

k. Aday, cevap kagidi lizerinde isaretlemeleri kursun kalemle yapacaktir.

. Cevap kdgidindaki imza béliimi aday tarafindan mutlaka imzalanacaktir.

m. Cevap kdgidinda bulunan “Bu Bélime Dokunmaymmiz” kismi higbir sekilde
isaretlenmeyecektir.

n. Soru kitapgiginin A ve B olmak lizere iki ayri tiri olup, aday, A kitapgigini
kullaniyorsa cevap kagidindaki kitapgik tiirid bélimiinin A yuvarlagini, B kitapgigini
kullaniyorsa B yuvarlagini isaretleyecektir.

o. Adaylar cevaplarini soru kitapgiginin kapaginda belirtilen érnekte oldugu gibi,
yuvarlagin disina tasirmadan cevap kagidinda ilgili segenegi bularak isaretleyecektir.

p. Her sorunun 4 (dort) segenegi vardir. Bu segeneklerden sadece 1 (bir) tanesi
dogru cevaptir. Cift isaretlenmis veya iyi silinmemis cevaplar optik okuyucular tarafindan
yanlis cevap olarak degerlendirilecektir.

r. Soru kitapgigina isaretlenen cevaplar, cevap kagidina isaretlenmedigi takdirde
degerlendirme iglemine alinmayacaktir.

s. Sinavda cevap kagidinin bagkalari tarafindan gériilmesi ya da her hangi bir
dokiimandan kopya gekilmesi halinde salon gérevlileri tutanakla durumu tespit edecektir.
Ayrica; bilgisayar ortaminda ikili veya toplu kopya gekildiginin analiz edilmesi halinde
kopya islemi yapilarak adaylarin sinavi gegersiz sayilacaktir.

t. Adaylar sorulara verdigi cevaplar: almayacaktir. Bu kurala uymayanlarin sinavi
gegersiz sayilacaktir.

u. Sinav sorulart 17 Kasim 2008 tarihinde http://www.meb.gov.tr internet
adresinde yayimlanacaktir

v. Sinav bitiminden sonra;

Adaylar, soru kitapgigi ile cevap kagidini salon gérevlilerine teslim edecek ve
salon yoklama tutanagini imzalayacaktir.

Salon gérevlileri, salona ait sinav evrakini adaylarin oniinde kontrol ederek
toplayacak, sinav giivenlik torbasina koyup kapattiktan sonra bina sinav komisyonuna
teslim edecekfir.

Bina sinav komisyonu, salonlardan gelen sinav giivenlik torbalarini ait olduklar
sinav evrak kutularina koyarak seri numaral giivenlik kilidi ile kapatacak ve gérevli
kuryelere tutanakla teslim edecektir.

Bu kurallara uymadigi herhangi bir yolla tespit edilen adaylarin sinavi iptal
edilecek ve devam etmelerine izin verilmeyecektir. Ancak, salon gorevlileri diger
adaylarin dikkatini dagitmamak, zaman kaybetmelerine yol agmamak agisindan
gerekli gorirse kural disi davranislarda bulunanlara sinav sirasinda uyarida
bulunmayabilecektir. Bu adaylarin kusurlari ve kimlik bilgileri bir tutanakla sinav
evrakina eklenecektir. Bu adaylarin sinavi gegersiz sayilacaktir.

3.4. Mesleki Yeterlik ve Yabanci Dil Sinav Degerlendirmesi

a. Adayin cevap kdagidi 2 adet optik okuyucu tarafindan gift kontrol sistemiyle
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okutulur,

b. Adaylarin sorulara verdikleri cevaplarin dagilimlari ve aldiklari puanlar bilgi
islem yontemiyle incelenir ve gegerli bulunmayan puanlar iptal edilir.

c. Dogru cevap sayilari tespit edilecek, yanlis cevaplar dikkate alinmaz ve dogru
cevap sayilarina gére 100 tam puan ilizerinden gegerli puanlar hesaplanir.

d. Bu incelemelerden elde edilecek bulgular degerlendirilerek, ikili veya toplu
kopya ¢ekildigi sonucuna varilmasi durumunda, kopya eylemine karistigi belirlenen
adaylarin sinavi iptal edilir.

e. Hatali sorular degerlendirme disi birakilarak, 100 puan iizerinden yapilacaktir.

f. Mesleki Yeterlilik ve Yabanci dil testinden en az 50 (elli) ve daha yiiksek puan
alanlar igerisinde her brang ve iilke grubu igin ayri ayri degerlendirme yapilacaktir.
Mesleki Yeterlilik ve Yabanci Dil testinden en yiiksek puan alandan baglamak iizere
yapilan siralama sonucunda;

I. 7 (yedi) ve daha fazla 6gretmen segilecek branslarda segilecek sayinin % 50
fazlas:,

II. 1 (bir) ya da 2 (iki) 6gretmen segilecek branslarda ilk 5 (bes), 3 (lg), 4 (dort),
5 (bes) ya da 6 (alt1) 6gretmen segilecek branslarda ilk 10 (on) aday,

III. Son aday ile ayni puani alan diger adaylar tfemsil yetenegi miilakatina
cagrilacaktir.

g. Sinav sonuglari 05 Aralik 2008 tarihinde http://www.meb.gov.tr ve
http://digm.meb.gov.tr internet adreslerinde ilan edilecektir.

h. Sinav sonuglariyla ilgili adaylara Egitim Teknolojileri Genel Mudirltugi
tarafindan herhangi bir tebligat yapilmayacaktir.

3.5. Temsil Yetenegi Milakati, Miilakat Konulari ve Degerlendirme

a. Temsil Yetenegi Miilakati Bakanliklararasi Ortak Kiiltiir Komisyonunca miilakat
seklinde yapilacaktir.

Temsil Yetenegi Miilakatina hak kazanan adaylarin milakat tarihleri 15 Ocak
2009 tarihinde http://www.meb.gov.tr ve http://digm.meb.gov.tr internet
adreslerinden duyurulacaktir. Tim adaylarin milakati ayni tarihler arasinda yapilacag
gibi gruplandiriimak suretiyle farkl tarihlerde de yapilabilecektir.

b. Miilakat konulari ve puan degerleri asagidaki tabloda belirtilmigtir.

I Tiirkge'yi Dogru Kullanma Becerisi 25
II Millt Suur, Atatiirk Ilkeleri ve T. C. Inkilap Tarihi 25
IIT | Genel Kiiltir 25
v Genel Goriinim, Tutum ve Davranis 25
TOPLAM 100

c. Sinava alinan her aday, Bakanliklararas: Ortak Kiiltiir Komisyonunda yer alan
her bir Bakanlik Temsilcisi tarafindan, yukaridaki konular ve puan degerleri iizerinden
ayri ayri degerlendirilecek ve degerlendirme puanlari puan gizelgesine kaydedilecektir.
Komisyon yelerince ayri ayri takdir edilen degerlendirme puanlarinin aritmetik
ortalamasi alinarak sinava katilan her adayin Temsil Yetenegi Miilakat puani belirlenecek
ve Komisyon lyelerince bir karara baglanacaktir.

d. Yurtdisinda gorevlendirilecek ogretmenlerin bilgi birikimleri yaninda ilkemizi
Temsil edebilir olmalari 6nem arz ettiginden Mesleki Yeterlik ve Yabanci dil Sinavindan
alinan sonuglar ile Temsil Yetenegi Miilakati birbirinden bagimsiz olarak degerlendirilir.
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Adayin Mesleki Yeterlik ve Yabanci dil Sinavindan yiiksek puan almasi Temsil Yetenegi
Miilakatinda basarili olacagi anlami tasimaz. Mesleki Yeterlik ve Yabanci dil Sinavi
Temsil Yetenegi Miilakatina katilabilmek igin bir basamak olarak degerlendirilir.

Temsil Yetenegi Miilakatina hak kazanan adaylar 15-21Aralik 2008 ftarihleri
arasinda http://www.meb.gov.tr internet adresinde "Aday Bilgi Formu“nu dolduracaktir.

Okul/kurum miidiirleri, 15-22 Aralik 2008 tarihleri arasinda aday bilgi formunu
elektronik ortamda onaylayacak ve bir niishasini adaya verecektir.

Aday Bilgi Formunun onayli bir ciktisi diger evraklarla beraber aday
tarafindan Temsil Yetenegi Miilakatina getirilecektir.

Temsil Yetenegi Miilakatina gelen adaylar aday bilgi formlar: ile beraber varsa
KPDS'den en az "E" diizeyindeki belgelerini, yetkili kurumlarca yabanci dil alaninda
verilen B-1 diizeyindeki belgelerini, bilimsel ¢alismalar: ve yayimlanmis eserlerini, vukuath
aile niifus kayit 6rnegi, diploma yada gikis belgesinin onayl sureti ve hizmet cetveliyle,
daha once yurtdisi gorevi yapmis olanlar kilavuzun 2. maddesinde Basvuru ve
Goreviendirme ile Ilgili Esaslarin (m) bendinde istenen belgelerini sinav komisyonuna
plastik telli dosyada bir diizen igerisinde sunacaktir. Bu dosyalar dgretmenin bagarili
olmasi halinde yurtdigi 6zliik dosyasi olarak kullanilacaktir.

3.6. Mesleki Yeterlik ve Yabanci Dil Sinavi ile Temsil Yetenegi Miilakati Basar:

Siralamasi

a. Adaylarin bagari siralamasi, Temsil Yetenegi Milakati puanlarina gére,
branglar ve iilke gruplari dikkate alinarak Komisyonca ayri ayri yapilacaktir.

b. Temsil Yetenegi Miilakati sonucunda puani en az 50 (elli) ve daha yukar: olan
adaylar igerisinde, puan Ustiinligiine gore bir basar: siralamasi yapilarak, kilavuzun birinci
bélimiinde belirtilen segilecek o6gretmenlerin branslari ve sayilarinda aday basarih
sayilarak yurtdisinda gérevlendirilmeye hak kazananlar listesine alinacaktir.

c. Temsil Yetenegi Miilakati puani 50 (elli) ve daha yukari olan aday sayisinin
segilecek aday sayisindan fazla olmasi halinde, ihtiya¢ fazlasi adaylar ile milakat puan
50 (elli) den az olanlar yurtdisinda gorevlendirilmeye hak kazananlar listesinde yer
almayacaklardir.

d. Temsil Yetenegi Miilakati puanlarinin esit olmasi durumunda mesleki yeterlik
ve Yabanci dil sinavi puani yiiksek olanlara, mesleki yeterlik ve yabanci dil sinav puaninin
esit olmasi durumunda doktora veya lisansiistii egitim yapanlara, bunlarin da esit olmasi
durumunda ilk defa gorevlendirileceklere, esitligin bozulmamas: durumunda mesleki
kidemi fazla olanlara siralamada 6ncelik verilecektir.

e. Sinav siireci bagladiktan ve duyurular yapildiktan sonra yeni ihtiyaglarin
ortaya gikmasi, ihtiyacin ortadan kalkmasi yada gerekli gorilmesi halinde belirlenen
kontenjanlari azaltmaya veya artirmaya ve yedek aday belirlemeye komisyon yetkilidir.

3.7. Temsil Yetenegi Milakatina Hak Kazanan Adaylarin Yapacagi Islemler

Mesleki yeterlik ve Yabanci dil sinavi sonuglarinin agiklanmasindan sonra Temsil
Yetenegi Miilakatina hak kazanan adaylar 15-21Aralik 2008 tarihlerinde
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http://www.meb.gov.tr adresinde agilacak Aday bilgi formlarini elektronik ortamda
doldurarak okul/kurum miidiirligince 15-22Aralik 2008 tarihleri arasinda elektronik
ortamda onaylanmasini takip edecekler onaylandiktan sonra formun onayli bir ornegini
alarak Miilakat Komisyonuna sunmak iizere saklayacaklardir.

3.8.Temsil Yetenegi Miilakatina Hak Kazanan Adaylar Hakkinda Merkez
Teskilatinda Kurum  Miidiirliklerince Tasra Tegkilatinda II  Millf  Egitim
Miidiirliiklerince Yapilacak Islemler

II milli egitim miidirliikleri, okul miidirliklerince miiracaat esnasinda adaylardan
alinarak kendilerine gonderilen glivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirma formlarini
muhafaza ederek, Mesleki yeterlik ve yabanci dil sinavi sonuglarinin agiklanmasini
miteakip illerindeki Temsil Yetenegi Milakatina hak kazanan adaylarin il diizeyindeki
glivenlik  sorusturmalarini ivedilikle  yaptirarak  sonucunu Bakanligimiza
bildireceklerdir. Giivenlik kaydi bulunmayan adaylarin bilgi ve belgeleri gonderilmeyecek,
digmp2@meb.gov.tr adresine e-posta yoluyla bildirilecektir. Il genelinde miilakata hak
kazanan ogretmenlerin tamaminin giivenlik kaydi yoksa " ilimizden sinava katilan
ogretmenlerden giivenlik kaydi olan yoktur” ibaresi yazilacaktir. Giivenlik kaydi bulunan
adaylarin bilgi ve belgeleri ise Bakanligimiza intikal ettirilecektir.

Temsil Yetenegi Miilakatina hak kazanan her bir aday igin 2(iki) adet giivenlik
sorugturmasi ve arsiv arastirmasi formu ile 2(iki) adet sabika kayit belgesi de
Basbakanlik nezdinde giivenlik sorusturmalarinin yaptirilmas: igin 15 Aralhk 2007
tarihine kadar ayrica Bakanligimiza gonderilecektir.

Tasrada okul/kurum miidirlikleriyle il millt egitim miidirliklerince yapilacak
islemler merkez tegkilatinda adaylarin kadrolarinin bulundugu kurum miidirliklerince,
yapilacaktir.

3.9. Sinav Sonuglarinin Duyurulmasi
Mesleki Yeterlik ve Yabanci Dil Sinav sonuglari, http://meb.gov.tr ve

http://digm.meb.gov.tr internet adreslerinden 05 Arallk 2008 tarihinde
duyurulacaktir.

Temsil Yetenegi sinav sonuglari ise son miilakat tarihini izleyen 20 giin iginde
http://meb.gov.tr ve http://digm.meb.gov.tr adresinden duyurulacaktir.

Ayrica sinava katilan adaylarin  kadrolarinin  bulundugu merkezde kurum
miidiirliklerine, tasrada il millt egitim midirliklerine topluca yazili olarak bildirilecektir.

Temsil Yetenegi Miilakatinda basarili olan dgretmenlerin sinav sonuglari,(yurt

disinda gérevlendirilme siralari gelmedigi takdirde) sinavin yapildigi yili takip eden
liglincii yilin sonuna kadar gegerlidir.
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3.10. Sinav Sonuglarinin Gegersiz Sayildigi Durumlar

a. Basvuru sartlarini tasimadigi halde adayin sinava girmesi,

b. Cevap kdgidi ve soru kitapgiginin donis sinav giivenlik torbasindan
¢tkmamasi/eksik ¢ikmasi,

c. Herhangi bir adaydan ya da dokiimandan aday tarafindan kopya ¢ekildiginin
salon gorevlilerince tespit edilmesi,

d. Gegerli kimlik belgesinin ve/veya gegerli sinav giris belgesinin ibraz
edilmemesi,

e. Sinav evrakindaki fotograf ve bilgilerle niifus clizdanindaki bilgilerde
uyusmazlik olmasi,

f. Baska adayin sinav evrakinin kullanilmasi,

g. Adayin yerine bagkasinin sinava girmesi,

h. Her tirli bilgisayar ozelligi bulunan cihazlar ve saat fonksiyonu disinda
ozellikleri bulunan saatler ile cep telefonu, telsiz vb. iletisim araglari ve defter, kitap,
sozliik, hesap cetveli gibi araglarin sinav aninda yaninda bulundurmasi,

i. Sinav glivenlik kutulari disinda posta ya da farkli bir yolla sinav evraki
gonderilmesi,

J- Cevap kagidinin degerlendirmesi yapilirken sistemin kopya analizi sonucunda
ikili/toplu kopya tespit etmesi,

k. Cevaplarin soru kitapgigina islenip cevap kagidinin bog birakilmast,

I.  Sinav evrakina zarar verilmesi (soru kitapgigini, cevap kagidini yirtmak vb.),

m. Merkezi Sistem Sinav Yonergesinde belirtilen sinav kurallarinin ihlal edilmesi
durumunda salon gérevlilerinin ve Bakanlik temsilcilerinin futtugu tutanaklar da dikkate
alinarak adayin sinavi/testi gegersiz sayilir.

n. Eksik belgeleri oldugu hdlde salon gérevlilerince yanlislkla sinava alinan
adaylar ile salon yoklama listelerinde ismi olmadigi hdlde sinava alinan adaylarin durumu
incelenerek belirlenir.

0. Zorunlu olarak ikamet degistiren ve balge sinav yiiriitme komisyonun teklifi
Merkezin onayiyla yedek salonda sinava girmesi uygun olan adaylar haricindeki adaylarin
sinavi gegersiz sayilir.

4. SINAV ITIRAZLARI

a. Sinav sorularina ve uygulamaya yonelik itirazlar sorularin ve cevap anahtarinin
http//www.meb.gov.tr internet adresinde yayimlanmasindan sonra 10 (on) giin iginde
Egitim Teknolojileri Genel Midiirligiine yapilabilecektir.

b. Sonuglara iliskin itirazlara ise, sonuglarin http//www.meb.gov.tr internet
adresinde yayimlanmasindan itibaren en geg¢ 3(lg) isgiini iginde dilekgeyle Egitim

.........

c. Sinav Merkezinde bulunan her tiirli sinav evrakinin asli veya fotokopisi yargi
organlari disinda, aday dahil higbir kigiye ya da kuruma verilemez ve gésterilemez.

d. Basvurusu/sinavi gegersiz sayilan, sinava girmeyen, sinava alinmayan ya da
gikarilan, bagarili olamayan, adaylarin bu konuyla ilgili itiraz bagvurular: dikkate alinmaz.

e. Sinav evraki ve sorularla ile ilgili her tirli inceleme ve itirazlar igin Genel
Miidiirlik Doner Sermaye Isletmesi hesabina 10 (on) YTL itiraz iicretinin yatirilmasi ve
dekontunu ibraz etmesi gerekmektedir.
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f. Faksla yapilan itirazlar 3 (iig) giin iginde teyidi gelmediyse dikkate alinmaz.

g. Itirazlarin cevaplanmasinda Egitim Teknolojileri Genel Miidirligii genel evrak
kayt tarihi dikkate alinir.

h. Siiresi gecgtikten sonra yapilan itirazlar ile adayin T.C. kimlik numarasi
belirtilmeyen, banka dekontu eklenmemis, imza ve adresleri olmayan dilekgeler dikkate
alinmayacaktir.

i. Mesleki Yeterlik ve Yabanci Dil Sinavi ile ilgili Dig Iligkiler Genel Miidiirliigiine
yapilacak higbir itiraz dikkate alinmayacaktir.

III. BOLUM

5. UYUM SEMINERI VE YURT DISINDA GOREVLENDIRME
5.1 Uyum Semineri

a. Segme sinavi ve Temsil yetenegi Miilakatinda bagarili olup yurt disinda
gorevlendirilecek 6gretmenlerden branglarda duyulan ihtiyag g6z 6niinde bulundurularak,
basari sirasina gore bir kismi ya da tamami, Bakanligimiz Hizmetigi Egitim Dairesi
Baskanliginca yurt digi goreve uyum seminerine alinacaktir.

b. Seminerin yeri ve zamani Bakanligimizca belirlendikten sonra, miilakatlarin
tamamlanmasindan itibaren iki ay iginde http://meb.gov.tr ve http://digm.meb.gov.tr
internet adreslerinden katilimcilara duyurulacaktir.

c. Seminere katilmak zorunludur. Bakanliklararas: Ortak Kiiltir Komisyonunca
hukuken gegerli ve kabul edilebilir bir mazeret gostermeksizin seminere katilmayanlar
yurt disinda gorevlendirilme haklarindan vazgegmis sayilarak bagari listesinden
¢tkarilacaktir,

d. Seminer listeleri olugturulurken seminer yerinin fiziki kapasitesi,
gorevlendirme yapilacak ilke gruplarinin ihtiyaci ve 6gretmenlerin basari sirasi goz
oninde bulunduruldugundan yurtdisinda gorevlendirilmeye hak kazandigi halde ilan
edilecek seminer listesinde yer almayanlar daha sonra vyapilacak seminerlere
cagrilacaklardir.

NOT: Sinava baswuru yapan G&gretmenlerin  basarili  olmalar  ve
gorevlendirilmeleri halinde uyum sorunu yasamamalar: igin basvuru yaptiklar: dlkenin
sosyal, siyasal ve ekonomik sartlar: ile ilgili dnceden arastirma yaparak bilgi sahibi
olmalari onerilmektedir. Bu konuda Dis Iligkiler genel Midiirliigince hazirlanarak
internet sitesinde yayimlanan “"Yurtdisi Egitim personeli Rehberi” incelenebilir.

5.2 Yurt Disinda Géreviendirme

a. Avrupa ilkeleri digindaki ilkeler igin miracaat eden ve Temsil Yetenegi
Miilakatinda bagarili olan ogretmenler, yurt digi temsilciliklerimizin ihtiyag duyulan
ogretmen sayisi ve nitelikleri konusundaki teklifi g6z oninde bulundurularak, basari
listesinden sira atlanmaksizin Bakanliklararasi Ortak Kiiltiir Komisyonunca bir ogretim
yili siiresince T.C. Biiyiikelgilikleri/Bagskonsolosluklari nezdinde gérevlendirilecektir. Bati
Trakya disinda kalan Avrupa iilkeleri (1.1.a. grubunda bulunan iilkeler) igin miracaat
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ederek Temsil Yetenegi Miilakatinda basarili olan 6gretmenler ise KPDS' den "E"
diizeyinde belgeye ve yeftkili kurumlarca yabanci dil alaninda verilen B-1 belgesine sahip
olmak kaydiyla ya da sinav tarihinden itibaren 3(ii¢) yillik siire iginde bu belgeyi
getirmeleri durumunda yukaridaki uygulama g¢ergevesinde gorevlendirileceklerdir.
Yurtdigi gérev bdlgelerindeki gorev yerleri misyon sefinin bilgisi dahilinde egitim
migavirlikleri ya da egitim atageliklerince belirlenecektir.

b. Kilavuzda yer alan herhangi bir llke grubunda ve bransta gérevlendirilecek
ogretmen bulunmamasi nedeniyle ihtiyacin karsilanamamas: halinde: 6gretmenin
muvafakati alinmaksizin Bakanliklararasi Ortak Kiiltir Komisyonunca farkli ilke
gruplarinda basarili olan 6gretmenler arasindan gérevlendirme yapilabilecektir.

c. Ulkeler igin belirlenen kontenjanlar, mevcut ihtiyag, ortaya ¢ikabilecek
muhtemel ihtiyaglar ve bagarili oldugu halde gesitli sebeplerle yurtdisi goreve gitmekten
vazgegebilecek ogretmenler goz oniinde bulundurularak tespit edilmistir. Bu nedenle
Temsil Yetenegi Miilakatinda basarili olan 6gretmenlerin tamaminin 2009-2010 6gretim
yilinda gorevlendirilmesi yapilamayabilecektir. Temsil Yetenegi Milakatinda basarili
olmak ayni yil igerisinde yurtdisi goreve uyum seminerine alinmak ya da yurtdisinda
gorevlendirilmek anlami tasimaz. Bu durumda olanlar sinav yilini takip eden giinci yilin
sonuna kadar branslarinda ihtiyag olmasi halinde Temsil Yetenegi Miilakatindaki basari
sirasina gére uyum seminerine alinarak gorevlendirilir. Bu siire iginde branslarinda
ihtiyag olmayanlarin hakki sona erer.

d. Yonetim gorevinde degerlendirilmek lizere segilen 6gretmenler igin yonetici
olarak gorevlendirilme zorunlulugu bulunmamakta olup, yénetim alaninda ihtiyag
bulunmamasi halinde branslarinda 6gretmen olarak gorevlendirilebilecekleridir.

5.3 Gorevlendirilen Ogretmenlerle Tigili II Milli Egitim Miidirliklerinin Yapacag
Islemler

Bakanliklararasi Ortak Kiiltir Komisyonunca yurt disinda gérevlendirilen
ogretmenler, “Milll Egitim Bakanhgina Bagli Okul ve Kurumlarin Yoénetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Yénetmelik” geregince tahsis edilen bos
kadrolara atanacaktir. Bu islem, gorevlendirme yazilarinin il millt egitim midirliiklerine
ulastigi tarihi izleyen 15 giin igerisinde adayin kadrosunun bulundugu il milli egitim
midirliklerince tamamlanacaktir. Il milli egitim midirliklerine 6gretmenlerin
kadrolarinin ilgili bos kadrolara alinmasiyla ilgili baska bir yazi génderilmeyecektir.
Pasaport islemleri, gorevlendirme islemi yapildiktan sonra il millt egitim midirliklerince
yapilacaktir.

5.4. Gorev Siresi

Yurt disinda gorevlendirilecek ogretmenlerin gorev siiresi, 03.07.2003 tarihli ve
25157 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan, 05.06.2003 tarihli ve 2003/5753 sayili
Bakanlar Kurulu Kararinin 8 inci maddesi gergevesinde belirlenir.

Gorevlendirilen ogretmenler gorevlendirilme sartlarini kaybetmedikleri miiddetge
Bakanliklararasi Ortak Kiiltiir Komisyonu karariyla 5(bes) ogretim yilina kadar yurtdis
gorevine devam edebileceklerdir.
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5.5. Saglik Kurulu Raporu

Yurt diginda gérevlendirme sirasi gelenler, saglk bakimindan yurt disinda gorev
yapmalarina engel bir durumlari bulunmadigini tam tesekkiillii bir Devlet ya da niversite
hastanesinden alacaklari saglik kurulu raporu ile belgelendirecektir. Saglk durumu
elverisli olmayanlar yurt digsinda gorevlendirilmeyecekfir.

5.6. Pasaport Islemleri

a. 5682 sayili Pasaport Kanunu geregince, yurt disinda gorevlendirilen
ogretmenlerden kadro derecesi 1, 2 ve 3 olanlara hususi damgali pasaport; kadro
derecesi 4 veya daha asagida bulunanlara da hizmet damgali pasaport verilir. Talepte
bulunulmasi halinde, &gretmen esleri, yaninda yasayip evli bulunmayan ve is sahibi
olmayan kiz gocuklariyla yine yaninda yasayip resit bulunmayan erkek gocuklari da ayni
haklardan yararlanir.

b. Pasaport islemleri, gorevlendirme yazilar: ilgili birimlere/il milli egitim
midirliklerine ulastiktan sonra; -6gretmenin basvurusu lizerine- merkez teskilatinda Dis
Iligkiler Genel Miidiirligince, tasra tegkilatinda ise Bakanhgimizca verilen yetki
dogrultusunda kadrolarinin bulundugu il millt egitim miidirliiklerince yapilacaktir.

c. Vize bagvurusunda bulunulmadan ©6nce, yurt disinda gorevlendirilen
ogretmenlerin pasaportlarini almis olmalari gerekir.

5.7. Vize Islemleri

a. Yurt disinda gorevlendirilen 6gretmenler ne tiir pasaporta sahip olurlarsa
olsunlar gorevlendirilecekleri iilkede galisacaklarindan dolay: vize uygulayan dilkeler igin
mutlaka vize almak zorundadirlar

b. Yurt diginda gorevlendirilen o6gretmenler, gérevlendirildikleri ilkenin
Ankara'daki Biiyiikelgiliklerine/Bagkonsolosluklarina vize basvurusunda bulunacaklardir.
Uyum seminerinde, vize uygulayan iilkeler, istenen belgeler ve izlenecek yol konusunda
yetkililerce bilgilendirilecek ve Bakanligimizca yénlendirileceklerdir.

c. Ayni lilkede/sehirde gorevlendirilenler, vize bagvurularini birlikte yaparlar.

d. Gorevlendirilen iilkelere ilk gidiste verilen vizeler, o iilkelere giris vizesidir.
Alinan bu vizeler oturum iznine doniismeden Tiirkiye'ye giris yapildigi takdirde, yeniden
vize alinmasi zorunludur.

5.8. Yurt Disi Gorev Yerine Hareket

a. Gorevlendirilen 6gretmenlerin yurt digi gorev yerlerine hareket edebilmeleri igin,
saglik kurulu raporlarinin alinmis, pasaport, vize, ulasim islemlerinin famamlanmis olmasi
sarttir. Ogretmenler goreve hareket etmeden once okul/kurum miidirliiklerinden
alacaklari idareci olmadiklarina dair belgeyle saglik raporlarini Dig Iligkiler Genel

.......

b. Ogretmenler yurt diginda yetkililerce karsilanip géreve baglatilirlar.
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5.9. Yurt Diginda Géreviendirilen Ogretmenlerin Gérevieri Nedeniyle Sorumlu
Olduklari Makamlar

Yurt disinda gorevlendirilen 6gretmenler gorevleri nedeniyle misyon sefine;
egitim misavirine/egitim atagesine; T.C. Bliylkelgilikleri veya Bagskonsolosluklarinda
gorevleri nedeniyle bagli bulunduklari personele; Tiirk okulu, Bakanlik isbirliginde agilan
okul veya Tiirk Kiiltiir Merkezi mudiirlerine karsgi sorumludur.

5.10. Goérevlendirme Ertelemesi

a. Gorevlendirme sirasi gelen ogretmenlerden sorusturmasi devam edenlerin
gorevlendirilmeleri sorusturma sonuglanincaya kadar ertelenecektir.

b. Kendileri, es ve gocuklar: ile bakmakla yikimli olduklari anne ve babalari; dogal
afet, salgin hastalik veya uzun siire tedavi gerektiren hastaliga maruz kalanlarin
gorevlendirilmeleri, talepte bulunmalari ve bu durumu belgelendirmeleri halinde
Bakanliklararasi Ortak Kiiltiir Komisyonu karari ile 1 (bir) yila kadar ertelenebilecektir.

5.11. Gorevlendirmenin Yapilmayacagi veya Iptal Edilecegi Haller

a. Bir o6gretmenin gorevlendirme sartlarini tagimadiginin sonradan anlasiimasi veya
gorevlendirme sartlarindan herhangi birini sonradan kaybetmesi durumunda, sinavi
kazanmig/yurt disinda gorevlendirilmis olsa dahi hakkindaki tiim islemler iptal edilerek
siralama listesinden ¢ikarilacaktir.

b. Gorevlendirme sirasi gelip, bu baliimiin 5.10 maddesinin (b) fikrasinda belirtilen
haller disinda bir nedenle erteleme talebinde bulunanlar ile gorevlendirilen iilkeye
gitmek istemeyerek yer degisikligi talebinde bulunanlarin gorevlendirmeleri iptal
edilerek basar listesinden ¢ikarilacaktir.

c. Avrupa iilkelerinde gorevlendirilmek lizere miracaat eden ve Temsil Yetenegi
Miilakati sonunda basarili olan adaylardan gorevlendirilmek istedigi tlkenin dilinde
KPDS'den "E" diizeyinde belgeyle yetkili kurumlarca yabanci dil alaninda verilen B-1
belgesine sahip olmayanlara bu belgeyi getirebilmeleri icin mesleki yeterlik ve yabanc dil
sinav tarihinden itibaren 3(lig) yil siire taninir. Bu siire iginde s6z konusu belgeyi
Bakanligimiza ibraz edemeyen adaylar gorevlendirilme hakkini kaybeder.

d. Sinavin yapildigi yili takip eden iigiinci yilin sonuna kadar branglarinda talep
gelmemesi sebebiyle gorevlendirilemeyenlerin hakki ortadan kalkar.

5.12. Gorevlendirilme Hakkindan Vazgegenler
Yurt disinda gorevlendirildigi halde bu haklarindan vazgegen 6gretmenlerden

Komisyonca mazereti uygun gorilmeyenlerin 3 (ii¢) yil siire ile sinav basvurular: kabul
edilmeyecekfir.
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IV. BOLUM

6. DIGER HUSUSLARA ILISKIN ACIKLAMALAR
6.1. VYol Giderleri ve Giindelikler

a. Gorevlendirilen 6gretmenin kendisine, ilk gidisinde ve yurda kesin doniisiinde ilgili
mevzuatina gére yol yevmiye ve vasita bilet iicreti édenir. Ogretmenler yapacaklari
islemler konusunda uyum seminerinde bilgilendirilir. Gerekli belgeler ilk gidiste
Bakanligimizca, yurda kesin déniiste ise egitim misavirliklerince/egitim atageliklerince
verilir.

b. Ogretmenlerin ilk gidiglerini ugakla yapmalari halinde bilet rezervasyonlari
Bakanligimizca yaptirilabilecektir.

6.2. Yurt Ici Ayligi

Yurt disinda gorevlendirilen ogretmenler, gorevlendirildikleri siire igerisinde
kurumlarinca ayhkli izinli sayilirlar. 03.07.2003 tarihli ve 25157 sayili Resmt Gazete'de
yayimlanan, 05.06.2003 tarihli ve 2003/5753 sayili Bakanlar Kurulu Karari'nin 11 inci
maddesi geregince, yurt igi aylklarinin baglt bulunduklari kurum tarafindan Tiirkiye'de
Tiirk Lirasi olarak 6denmesine devam edilir.

6.3.  Yurt Disi Ayligi

Gorevlendirilen 6gretmenlere; 03.07.2003 tarihli ve 25157 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan, 05.06.2003 tarihli ve 2003/5753 sayili Bakanlar Kurulu Karari'nin 12 nci
maddesi gergevesinde, Digisleri Bakanligi biitgesinden karsilanmak lzere, Karara ekli
cetvelde belirtilen tutarlarda yurt disi ayligi 6denir.

6.4. Izinler

Yurt diginda gérevlendirilen ogretmenlerin yillik, mazeret ve hastalik izinleri ile
eslerinin ayliksiz izinleri, 05.06.2003 tarihli ve 2003/5753 sayili Bakanlar Kurulu
Karari'nin 13. ve 14 {incii maddeleri ile diizenlenmistir.

6.5. Yurt I¢i Goreve Dondiirme

a. Yurt disinda gorevlendirilen 6gretmenler, 05.06.2003 tarihli ve 2003/5753
sayili  Bakanlar Kurulu Karar'nin 9uncu maddesi g¢ergevesinde yurt igi goreve
dondirdiliirler.

b. Yurt igi gérev yerleri, "Milli EJitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi” hiikiimleri gercevesinde belirlenir.

c. En az bir 6gretim yili gorev yapmadan, komisyonca kabul edilebilir bir mazereti
olmaksizin yurt igi gorevine dénme isteginde bulunan &gretmenlerin istekleri kabul

edilmez.

-20-



6.6. Ogretmenlerin Izinli Sayilacaklari Haller

Mesleki yeterlik ve yabanci dil Sinavi ile Temsil Yetenegi milakatina gagrilan,
yurtdigi goreve uyum seminerine katilan ya da yurt disinda gorevlendirilip pasaport ve
vize islemi yaptiracak olan 6gretmenler bagh bulunduklari makamlarca izinli sayilirlar.

6.7. Ogretmenlik Gorevinin esas oldugu
Yurtdisinda gorevlendirilen 6gretmenler yurtdisi goreve hareket etmeden once
tizerlerinde bulunan her tirli idari, teftis ve denetim gorevinden ayrilmak zorundadir.
1.1b. ve 11.d. grubunda bulunan ilkelerdeki Tirk Okullarinin yonetim hizmetlerinde
degerlendirilmek lizere segilecek ogretmenlerin yurtdisinda gegen hizmet siireleri
ogretmenlikte gegen siireler gibi degerlendirilecektir.

6.8. Yol ve Konaklama Giderleri

Mesleki yeterlik ve yabanci dil sinavi ve Temsil Yetenegi Miilakatina g¢agrilan
ogretmenlerin yol ve konaklama giderleri kendilerince karsilanir.

6.9. Sinav Islemlerinin Elektronik Ortamda Yiritilmesi

Mesleki yeterlik ve yabanct dil sinavi ile ilgili tim is ve islemler
http://www.meb.gov.tr internet adresinde basvuru ekranin agildigi ILSIS sayfasindan
yiritilecektir. Adaylar, miracaat, giris belgesi alma, sinav sonucu, aday bilgi formu
doldurma ve onay islemleri gibi tiim is ve islemlerini bu ekranlardan giincel olarak takip
edecektir.
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