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PERSONEL GENEL MUDURLUGU
EGITIM TEKNOLOJILERI GENEL MUDURLUGU

MIMAR, MUHENDIS, TEKNIKER
VE TEKNISYEN KADROLARI ICIN
UNVAN DEGISIKLIGEI SINAVI

BASVURU KILAVUZU



Bu kilavuz, Millt Egitim Bakanhgi Egitim Teknolojileri Genel Midiirligi'nin Merkezi Sistem Sinav
Yénergesi hiikiimleri ile Millt Egitim Bakanhgi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
hiikiimlerine gére hazirlanmigtir.

BASVURU ve UCRET SINAV GIRIS .
UCRET YATIRMA
07-14 Subat 2008
BASVURU 03 Mart 2008 ||, 16 Mart 20108 31 Mart 2008
08-15 Subat 2008 azar giind saat10.00

ILETISIM BILGILERI

PERSONEL GENEL MUDURLUGU
Telefon:

ce fee freres

0(312) 413 17 33- 413 18 34
Faks:
Personel Genel Miidiirliigii (Teknisyen Kadrolari igin)
0(312) 419 52 51
Personel Genel Miidiirliigii (Mimar, Miihendis ve Tekniker Kadrolari igin)
0(312) 418 23 43
Int Adr: http://personel.meb.gov.tr
http://ilsis.meb.gov.tr

EGITIM TEKNOLOJILERT GENEL MUDURLUGU

Telefon:
Olgme Degerlendirme ve Agik Ogretim Kurumlari Daire Bagkanligi
0(312) 497 40 00(santral)
0(312) 497 40 07-08
Halkla Iliskiler
0(312) 296 94 72 (9 hat)
Bilisim Hizmetleri Daire Baskanligi
0(312) 424 03 61/63/65
Faks:
Olgme Degerlendirme ve Agik Ogretim Kurumlari Daire Bagkanligi
0(312) 499 42 04
Int Adr: http://www.meb.gov.tr

DIKKAT: Bu kilavuzda yer alan kurallar, kilavuzun yayim tarihinden sonra vyiiriirlige girebilecek yasama,
yiiriitme ve yargi organlari kararlarinin gerekli kilmasi halinde degistirilebilir. Boyle durumlarda izlenecek
yol, Milli Egitim Bakanliginca belirlenir ve kamuoyuna duyurulur.




I BOLUM

1.1. GENEL ACIKLAMALAR

Millt  Egitim Bakanhgi Personeli Gorevde VYiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi hiikimleri ¢ergevesinde merkez ve tasra teskilatinda gorev yapan
personelden soz konusu yonetmelikte belirtilen sartlari tasiyanlarin merkez ve tasra
teskilatinda miinhal bulunan, 50 adet mimar, 120 adet mihendis, 30 adet tekniker,
1650 adet teknisyen olmak iizere toplam 1850 adet kadroya atanacaklarin
belirlenmesi amaciyla yapilmasi planlanan unvan degisikligi sinavi igin bagvurular 08-15
Subat 2008 tarihleri arasinda elektronik ortamda alinacaktir.

“Mimar, Miihendis, Tekniker ve Teknisyen Kadrolarina Atanabilmek Igin Unvan
Degisikligi Sinavi” 16 Mart 2008 Pazar giinii Saat: 10.00'da Ankara ve Istanbul
illerinde yapilacaktir.

Bu kilavuz kapsaminda olugsabilecek yeni durumlar karsisinda yapilmasi gereken
diizenlemelerden Personel Genel Midirligi yetkilidir. Gerektiginde yapilabilecek
degisiklikler ~ Bakanligimizin  http://personel.meb.gov.tr  internet adresinden
duyurulacaktir. Basvuru siiresince il milli egitim midirlikleri ve basvuru sahipleri bu
adresten degisiklikleri 6grenebileceklerdir.

1.2. BASVURU SARTLARI
1.2.1. Genel Basvuru Sartlar

Mimar, Mihendis, Tekniker ve Teknisyen Kadrolarina Atanacak Adaylarda
Aranacak Sartlar;

Yirirlikte olan Yénetmeligin "Unvan Degisikligi Sinavi Suretiyle Atanacaklarda
Aranacak Sartlar” baglikli 8inci maddesinin 2/b-c-d fikralarindaki hiikiimler geregi
atama yapilacak kadrolardan; mimar-miihendis unvani igin en az lisans, tekniker unvani
igin atama yapilacak kadronun gerektirdigi alanda tekniker yetistiren iki ve g yillik
yiiksekokul ve teknisyen unvani igin atama yapilacak kadronun gerektirdigi alanda en az
mesleki ve teknik lise mezunu olmak 6zel sarti aranmaktadir.

a.50 Adet mimar kadrosu igin iniversitelerin sadece mimarlik béliimiinden mimar
unvaniyla mezun olanlarin (i mimar ve peyzaj mimarligi béliimleri harig),

b.120 Adet miihendis kadrosundan 35 adet Elektrik Miihendisi, 15 adet Elektronik
Miihendisi, 51 adet Insaat Miihendisi, 19 adet Makine Miihendisi kadrolari icin
tniversitelerin miihendislik fakdiltelerinin elektrik, elektronik, elektrik-elektronik, (*)



ingaat, makine baliimlerinden mihendis unvaniyla mezun olanlarin,
(*) Elektrik-elektronik mihendisligi unvaniyla mezun olanlar (elektrik veya
elektronik branslarindan sadece birini tercih ederek basvuru yapabileceklerdir),

c. 20 adet Insaat Teknikeri ve 6 adet Elektrik Teknikeri, 4 adet Elektronik
Teknikeri kadrolari igin tekniker yetistiren iki ve ug yillik meslek yiiksek okullarinin
insaat, elektrik ve elektronik, elektrik-elektronik(*) bélimlerinden mezun olanlarin,

(*) Elektrik-elektronik teknikerligi unvaniyla mezun olanlar (elektrik veya
elektronik branglarindan sadece birini tercih ederek basvuru yapabileceklerdir),

d. 1650 adet Teknisyen kadrosu igin, Mesleki-Teknik Liselerin Bilgisayar,
Telekomiinikasyon, Elektrik, Elektronik, Sihhi Tesisat, Mobilya/Dekorasyon, Insaat/Yapi
ve Metal Isleri béliimiinden mezun olanlarin basvurulari alinacaktir.

1.3. ATAMA SARTLARI

Milli  Egitim Bakanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi geregi yapilacak olan unvan degisikligi sinavinda 70 ve lizeri puan alanlarin
basari sirasina gore atama islemlerine iliskin Atama Basvuru Kilavuzu daha sonraki
tarihte yayinlanacaktir.

Unvan degisikligi sinavinda basarili olanlardan atama kosullarini tasimadigi
sonradan tespit edilenlerin atamasi yapilmayacak, atamasi yapilmis olsa bile iptal
edilecektir.



II. BOLUM

2.1. BASVURU UCRETTI ve BANKA ISLEMLERI

a. Sinava basvuracak adaylar 35(otuz bes)YTL sinav lcretini 07-14 Subat 2008
tarihleri arasinda T.C. Ziraat Bankasi A.$, Tirkiye Vakiflar Bankasi T.A.O veya
Tiirkiye Halk Bankasi A.S. subelerinden “Kurumsal Tahsilat Programi” araciligiyla
yatiracaktir.

b. Banka dekontunda adayin T.C. kimlik numarasi adi, soyadi ve katildigi sinavin
agik adi (Mimar, Miihendis, Tekniker ve Teknisyen Kadrolarina Atanabilmek Igin
Unvan Degisikligi Sinavi) bulunacakftir.

c. Sinav lcreti kesinlikle bankaya yatirilacak; mektup, elden, internet bankacilig
veya EFT yoluyla sinav iicreti tahsil edilmeyecektir.

2.2. BASVURU ISLEMLERL

a. Basvuru sartlarini tagiyan aday oncelikle, ilgili banka subelerinin belirtilen hesap
numaralarina 35 (Otuz bes) YTL sinav iicretini yatiracaktir.

b. Basvurular, 08-15 Subat 2008 tarihleri arasinda saat 17.00'ye kadar
elektronik ortamda alinacaktir.

c. Sinav lcreftini yatiran aday, T.C. Kimlik Numarasi ve sifre ile elektronik bagvuru
formunu doldurarak basvuru yapacaktir.

d. Mimar, Mihendis, Tekniker ve Teknisyen Kadrolarina Atanabilmek Igin Unvan
Degisikligi Sinavina http://personel.meb.gov.tr , http://www.meb.gov.tr ve
http://ilsis.meb.gov.tr internet adreslerinden basvuru yapilabilecektir.

e. Adaya ait ILSIS kayitlarindaki bilgilerin fotografli olmasi zorunludur. Fotografi
bulunmayan adayin bagvuru islemi onaylanmayacaktir.

f. Aday, kimlik ve bagvuru bilgilerini sistem (zerinden elektronik bagvuru
formunda gorerek dogrulugunu kontrol edecektir.

g. Sinava basvuran adaylar arasinda sinav éncesinde ve sinav aninda EGITEK
tarafindan tedbir alinmasini gerektirecek herhangi bir 6ziir durumuna sahip olan
aday/adaylar var ise bunlar “Elektronik Basvuru Formu“nda o6ziir durumlarini
isaretleyeceklerdir. Daha sonra aday saglk kurulu raporunun, ozirli kimlik kartinin
kurum onayli 6rnegini veya adayin 6zir durumunun islenmis oldugu niifus ciizdani
orneginden herhangi birini bir niisha halinde bagl bulundugu kuruma teslim edecek, bir



niishasini da posta yoluyla EGITEK Olgme Degerlendirme ve Agik Ogretim Kurumlar:
Daire Baskanligina en geg 20 Subat 2008 tarihine kadar gonderecektir.

h. Oziir durumu ile ilgili adaya ait tiim diizeltme islemleri ILSIS modiilii iizerinden
yapilacaktir. Bagvuru ekraninda 6ziir durumuna ait diizeltme yapilmayacaktir. Sorumluluk
adayin kendisine ait olacaktir.

i. Basvuru sirasinda 6ziir durumunu beyan etmeyen ve gerekli belgelerini en geg
20 Subat 2008 tarihine kadar EGITEK Olgme Degerlendirme ve Acik Ogretim
Kurumlari Daire Baskanligina gondermeyen adaylar igin sinav sirasinda herhangi bir
tedbir alinmayacaktir ve aday hak talebinde bulunamayacaktir.

j- Elektronik basvuru formu adayin 6zliik dosyasinin tutuldugu kurum tarafindan
sistemde onaylanacaktir.

k. Adaya ait elekfronik basvuru formunun bir ¢iktisi, birim yetkilisi tarafindan
imzalanip mihirlenerek adaya verilecektir.

I. Elektronik basvuru formunun bir 6rnegi adayda kalacak, asl ve adaya ait diger
belgeler ayni gorevler igin yapilacak bir sonraki sinav tarihine kadar il millt egitim
miidiirliiklerinde saklanacaktir.

2.3. IL MIiLLT EGITIM MUDURLUKLERINCE YAPILACAK IS VE ISLEMLER

a. Milli Egitim Bakanhgi Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin
14'lincli maddesi geregince il millT egitim miidirinin baskanliginda ilkogretim miifettigleri
baskan yardimcisi, il milli egitim midirliklerinde atama ve hizmet igi egitim
béliimlerinden sorumlu iki millt egitim midir yardimcisi veya sube midiird ile bir ilge mill?
egitim miidiri olmak iizere 5 kigiden olusan Il Degerlendirme ve Sinav Kurulu
olusturulacaktir,

b. Miinhal mimar, mihendis, tekniker ve teknisyen kadrolarina séz konusu
yonetmelikte belirtilen sartlari tasiyan iliniz okul ve kurumlarinda gérev yapan
personelin 08 - 15 Subat 2008 tarihleri arasi bagvurulari onaylanacaktir.

c. Basvuru onaylama islemi sirasinda adayin mezuniyeti itibariyle bu kilavuzun 1.2.1
maddesinin a-b-c-d fikralarinda belirtilen unvanlardan mezun olanlarin diplomalar: ile
bagvurduklar: alanin uygunlugu kontrol edilerek onaylama islemi yapilacaktir.

d. Basvuruda bulunacak personelin sinava iligkin bilgileri, ILSIS kayitlarindan
alinacagindan ILSIS kayitlarinda &zellikle sinava girecek adayin fotograflarinin
eklenmesi ve ek-1 Degerlendirme Formu degerlendirme kistaslarina yénelik olarak
personele iliskin &dgrenim durumu, gdrev kaydi, ayliksiz izinler, hizmet
birlestirilmesi, sicil notlari, ayrilma, 6diil ve kurs belgeleri gibi bilgilerin tam ve
dogru olarak kayitlara islenerek Valiliklerce giincellenmesi gerekmektedir.



e. Bilgilerin tam ve dogru olarak kayitlara islenmemis olmasi durumunda
basvuruda bulunan bazi personel agisindan basvurunun kabul edilmemesi gibi sonuglar
dogurabileceginden, internet araciligi ile elektronik ortamda verilerin hatasiz, eksiksiz,
basvuru kilavuzuna uygun doldurulmas: gerekmektedir. Bu konuyla ilgili sorumluluk adayin
kendisi ile o6zliik dosyalarinin tutuldugu okul/kurum ya da il/ilge milli egitim
miiddirliklerine ait olacaktir.

f. Adayin kimlik ve sicil bilgilerinde hata var ise o6zlik dosyasinin bulundugu
okul/kurum ya da il/ilge milli egitim midiirliiklerince basvuru bitim tarihinden sonraki 3
(lg) is guni igerisinde diizeltme islemleri yapilacaktir.

Aday, Elektronik Basvuru ile Basvuru Kilavuzu'nda belirtilen biitiin
hiikiimleri kabul etmis sayilir ve bunun aksine yapilan eksiklik ve yanhsliklardan
dogacak sonuglardan kendisi sorumlu olacaktir.

2.4. BASVURUNUN GECERSIZ SAYILDIGI DURUMLAR

a. Basvuruda aday bilgilerinde eksiklik, hata veya geliski varsa,

b. Aday sinav licretini 08-15 Subat 2008 tarihleri arasinda belirtilen bankalardan
birine yatirmamissa,

c. Elektronik ortamda basvuru giktisinin bagh bulundugu kurum tarafindan siiresi
igerisinde onaylanmamissa,

d. "Millt Egitim Bakanhgi Personeli Gorevde VYiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi" hiikiimlerinde belirtilen esas ve usullere uymuyorsa,

e. Halen adayhgi kaldirilmamis olan personel basvuruda bulunmussa adayin basvurusu
gegersiz sayilacaktir.

2.5. SINAV GIRIS BELGESI

Sinav giris belgesi 03 Mart 2008 tarihinden sonra http://www.meb.gov.tr
adresinden okul/kurum tarafindan sistemden fotografl ve renkli alinacak, miihiirlenerek
onaylandiktan sonra adaya teslim edilecektir.

Adaylara sinav giris belgesi posta yoluyla ayrica génderilmeyecektir.

Sinav giris belgesinde adayin kimlik bilgileri ile sinava girecegi sinav bélgesi (il),
bina, salon ve sira bilgileri yer alacaktir. Aday, sinav giris belgesinde yer alan sinav
bélgesinde (ilinde), binada, salonda ve sirada sinava girecektir. Ancak, olaganisti
durumlarda (dogal afet, yangin, vb.) Bdlge Sinav Yiritme Komisyonunun teklifi, Merkezin
uygun goriisii ile adayin sinav yeri degistirilebilecektir.

Sinav giris belgesini kaybeden adaylar belgenin yenisini basvuru yaptigi kurumdan
alabilecektir.



Adayin sinavdan énce sinava girecegi binaya giderek, sinav salonunu gérmesi
onerilir.

2.6. SINAV UYGULAMASI

a. Unvan degisikligi sinavi 16 Mart 2008 Pazar giini saat 10.00'da baslayip,
tek oturum olarak yapilacak ve 60 dakika siirecektir.

b. Kimlik kontrolleri ve salonlara yerlestirmenin zamaninda yapilabilmesi igin
adaylar en ge¢ saat 09.30'da sinav giris belgelerinde belirtilen salonda hazir
bulunacaktir. Adaylar sinava gelirken yanlarinda fotografli sinav giris belgesi, nifus
clizdani (veya pasaport), en az iki adet koyu siyah ve yumusak kursun kalem, kalemtiras
ve leke birakmayan yumusak silgi bulunduracaktir.

c. Sinav giris belgesi, personel kimlik karti ve 6zel kimlik belgelerinden (niifus
ciizdani, siiriicli belgesi veya pasaport) birisi ile gireceklerdir. Sinav giris belgesi,
personel kimlik karti ve 6zel kimlik belgesi yaninda olmayan adaylar kesinlikle sinava
alinmayacaktir.

d. Adaylar sinav salonlarina alinirken; yanlarinda soézliikk, hesap cetveli veya
makinesi, ¢cagri cihazi, cep telefonu, telsiz, radyo gibi kaynaklar ile her tiirli bilgisayar
ozelligi bulunan cihazlar ve saat fonksiyonu digsinda 6zellikleri bulunan saatlerin bulunup
bulunmadigr  kontrol edilecek, varsa bunlar sinavdan sonra iade edilmek iizere
toplanacaktir. Aday bu araglarla sinava alinmayacagi gibi sinav aninda bulundugu tespit
edilirse sinav kurallarini ihlal ettigi igin tutanakla sinavi gegersiz sayilacaktir.

e. Adaylar sinava basi agik, temiz, diizenli ve asiriliga kagmayan bir kiyafetle
girecektir.

f. Adaylar sinav giris belgesinde belirtilen kendi sira numarasinda oturacak,
gerektiginde adayin yerini degistirme yetkisi salon baskanina ait olacaktir. Gerekli kimlik
kontrolleri ve yerlestirme islemlerinden sonra salon baskani sinavda uyulacak kurallar:
hatirlatacak sinav evrakinin bulundugu giivenlik torbalarini adaylarin 6niinde agarak cevap
kagitlarini dagitacaktir.

g. Aday; cevap kdgidinda yazili olan T.C. kimlik numarasi, adi, soyad: bilgilerini
kontrol edecek, hata varsa salon gorevlilerine sdyleyerek tutanak tutulmasini
isteyecektir. Adayin adina diizenlenmis cevap kagidi bulunmuyorsa veya cevap kagidi
kullanilamayacak durumdaysa yeni bir cevap kagidina aday kimlik bilgileri salon baskaninin
agiklamalarina gore yazilacaktir.

h. Sinav basladiktan sonra ilk 15 dakika icinde gelen adaylar sinava alinacak, ilk
30 dakika iginde ise sinav salonu terk edilmeyecektir. Sinav bitimine 10 dakika kala
salonda 6ziirli adaylar harig en az 2 (iki) aday sinav salonunda kalacaktir.



i. Salon gorevlileri adaylara soru kitapgiklarini ve cevap kagitlarini kontrol ederek
dagitacaktir. Aday da kontrol ederek; eksik sayfa veya baski hatasi varsa kitapgigin
degistirilmesini isteyecektir.

Jj- Aday, cevap kdgidi iizerinde isaretlemeleri kursun kalemle yapacaktir.
k. Cevap kagidindaki imza balimii aday tarafindan mutlaka imzalanacaktir.

I.Cevap kdgidinda bulunan “Bu Bélime Dokunmayimiz” kismi higbir sekilde
isaretlenmeyecektir.

m. Soru kitapgiginin A ve B olmak lizere iki ayri tiri olup, aday, A kitapgigini
kullaniyorsa cevap kagidindaki kitapgik tiirid béliminin A yuvarlagini, B kitapgigini
kullaniyorsa B yuvarlagini isaretleyecektir.

n. Adaylar cevaplarini soru kitapgiginin kapaginda belirtilen ornekte oldugu gibi,
yuvarlagin disina tagirmadan cevap kagidinda ilgili segenegi bularak isaretleyecektir.

o. Her sorunun 4 (dort) segenegi vardir. Bu segeneklerden sadece 1 (bir) tanesi
dogru cevaptir. Cift isaretlenmis veya iyi silinmemis cevaplar optik okuyucular tarafindan
yanlis cevap olarak degerlendirilecektir.

p. Soru kitapgigina isaretlenen cevaplar, cevap kagidina isaretlenmedigi takdirde
degerlendirme iglemine alinmayacaktir.

r. Sinavda cevap kdgidinin baskalari tarafindan goriilmesi ya da her hangi bir
dokiimandan kopya gekilmesi halinde salon gérevlileri tutanakla durumu tespit edecektir.
Ayrica; bilgisayar ortaminda ikili veya toplu kopya gekildiginin analiz edilmesi halinde
kopya islemi yapilarak adaylarin sinavi gegersiz sayilacaktir.

s. Adaylar sorulara verdigi cevaplari almayacaktir. Bu kurala uymayanlarin sinavi
gegersiz sayilacaktir.

t. Sinav bitiminden sonra;

Adaylar, soru kitapgigi ile cevap kagidini salon gérevlilerine teslim edecek ve
salon yoklama tutanagini imzalayacaktir.

Salon garevlileri, salona ait sinav evrakini adaylarin oniinde kontrol ederek
toplayacak, sinav giivenlik torbasina koyup kapattiktan sonra bina sinav komisyonuna
teslim edecekfir.

Bina sinav komisyonu, salonlardan gelen sinav giivenlik torbalarini ait olduklar:
sinav evrak kutularina koyarak seri numarali giivenlik kilidi ile kapatacak ve gdrevli
kuryelere tutanakla teslim edecektir.

Bu kurallara uymadigi herhangi bir yolla tespit edilen adaylarin sinavi iptal
edilecek ve devam etmelerine izin verilmeyecektir. Ancak, salon gérevlileri diger



adaylarin dikkatini dagitmamak, zaman kaybetmelerine yol agmamak agisindan
gerekli gorirse kural disi davranislarda bulunanlara sinav sirasinda uyarida
bulunmayabilecektir. Bu adaylarin kusurlari ve kimlik bilgileri bir tutanakla sinav
evrakina eklenecektir. Bu adaylarin sinavi gegersiz sayilacaktir.

2.7. SINAV DEGERLENDIRMESL
a. Adayin cevap kagidi 2 adet optik okuyucu tarafindan ¢ift kontrol sistemiyle

okutulur.

b. Okutulan cevap kagitlarinda dogru cevap sayilari tespit edilir. Yanhs cevaplar
dikkate alinmaz.

c. Sinava giren tiim adaylar igin [Puan = (Dogru Sayisi /Soru Sayisi) x 100] formdili
kullanilarak basari puani hesaplanir.

d. Degerlendirme 100 puan iizerinden yapilarak, 70 ve iizerinde puan alan adaylar
basarili sayilir.

e. Cevap kagitlarinin incelemesinden elde edilecek bulgular degerlendirilerek, ikili
veya toplu kopya gekildigi sonucuna varilmasi durumunda, kopya eylemine karistigi
belirlenen adaylarin sinavi iptal edilir.

2.8. SINAV SONUCLARININ BILDIRILMESI

Sinav  sonuglari, 31  Mart 2008 tarihinden itibaren  Bakanhgin
http://www.meb.gov.tr adresinde ilan edilecektir.

Adaylara ayrica sinav sonug belgesi gonderilmeyecektir.
Sinav sonuglari ayni nitelikte ikinci sinav yapilana kadar gegerli olacaktir.

2.9. SINAVIN GECERSIZ SAYILDIGI DURUMLAR

a. Basvuru sartlarini tasimadigi halde adayin sinava girmesi,

b. Cevap kdgidi ve soru kitapgiginin déniis sinav giivenlik torbasindan gikmamasi,
eksik gikmasi veya yirtilarak zarar gérmesi,

c. Herhangi bir adaydan ya da dokiimandan aday tarafindan kopya gekildiginin
salon gorevlilerince tespit edilmesi,

d. Gegerli kimlik belgesinin ve sinav giris belgesinin ibraz edilmemesi,
e. Baska adayin sinav evrakinin kullanilmasi,

f. Adayin yerine baskasinin sinava girmesi,



g. Her tiirli bilgisayar o6zelligi bulunan cihazlar ve saat fonksiyonu disinda
ozellikleri bulunan saatler ile cep telefonu, telsiz vb. iletisim araglari ve defter, kitap,
sozliik, hesap cetveli gibi araglari sinav aninda adayin yaninda bulundurmast,

h. Sinav giivenlik kutulari disinda posta ya da farkli bir yolla sinav evraki
gonderilmesi,

i. Cevap kdgidinin degerlendirmesi yapilirken sistemin kopya analizi sonucunda
ikili/toplu kopya tespit etmesi,

Jj. Sinav evragina zarar verilmesi (soru kitapgigini, cevap kagidini yirtmak, teslim
etmemek ve benzeri),

k. Merkezi Sistem Sinav Yonergesinde belirtilen sinav kurallarinin ihlal edilmesi
durumunda salon gérevlilerinin ve Bakanlik temsilcilerinin tuttugu tutanaklar da dikkate
alinarak adayin sinavi/testi gegersiz sayilir.

2.10. SINAV ITIRAZLARI

a. Sinav sorularina, cevap anahtarina ve sonuglara yapilacak olan itirazlar
internetten yayimlanmasindan itibaren en geg¢ 5 (bes) giin iginde dilekgeyle Egitim

e - PP Ore

b. Itirazlarin incelenmesi icin aday T.C. Ziraat Bankasi Begevler Ankara

.......

Subesindeki Egitim Teknolojileri Genel Midirligi Doner Sermaye Isletmesi'nin
5495218/5001 numarali hesabina 10 (on) YTL yatirilmasi gerekmektedir.

c. Sinav sonuglarina itirazlar internetten yayimlanmasindan itibaren en geg
6(alt1) glin iginde Egitim Teknolojileri Genel Midirligince sonuglandirarak adaya ve
Personel Genel Miidiirliigiine bildirecektir.

d. Basvurusu/sinavi gegersiz sayilan, sinava girmeyen, sinava alinmayan ya da
gikarilan, adaylarin konuyla ilgili itiraz bagvurular: dikkate alinmayacaktir.

e. Faksla yapilan itirazlar dikkate alinmayacaktir.

f. Itirazlarin cevaplanmasinda Egitim Teknolojileri Genel Miidirligii genel
evrak kayit tarihi dikkate alinacaktir.

g. Siiresi gegtikten sonra yapilan itirazlar ile adayin T.C. kimlik numarasi

belirtilmeyen, banka dekontu eklenmemis, imza ve adresleri olmayan dilekgeler dikkate
alinmayacaktir.

Sinav Merkezinde bulunan her tiirli sinav evraginin ash veya fotokopisi yargi
organlari disinda, aday dahil higbir kisiye ya da kuruma verilemez ve gésterilemez.
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DEGERLENDIRME FORMU

EK-1

Adi ve Soyadi

Sicil No

Gorev Yeri ve Unvam

DEGERLENDIRME KISTASLARI

Puan
Degeri

Adaym
Puam

1. Basvuru tarihi itibariyle 6grenim durumu (En son 6grenim durumu esas
alinacaktir.)

a) Onlisans

b) 3 Yilllik Yiiksek Okul

c) Lisans

d) Yiksek Lisans

e) Doktora

o0 N B

—_—
N O

2. Miiracaat bitim tarihi itibariyle 217 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
2°nci maddesi kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslarinda gecen fiili hizmet
siiresinin (Isci statiisii ile gecici personel statiisiinde gecirilen hizmetler haric.)
a) 10 yila kadar (10 y1l dahil) her bir y1l i¢in

b) 10 yildan sonraki her bir yil igin

1
0,15

tamamlandiktan sonra 1/10’u hesaplanacaktir.)

3. Son ii¢ yilhk sicil notu ortalamasi 76 ve daha fazla olanlarin bu sicil notunun aritmetik
ortalamasinin  1/10’u (U¢ yillik ortalama sonucu Kesirli olmasi halinde tam sayiya

4. ilgili mevzuat hiikiimlerine gore atamaya yetkili amirlerce verilmis olan (Aym
yilda verilmis birden fazla belge varsa, sadece birer tanesi degerlendirmeye|
alinacaktir.)

a) Her takdirname i¢in 2
b) Her &diil igin 4
5. “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi

[Esaslarina Dair Genel Yonetmelik” in yiiriirliige girdigi 18/4/1999 tarihinden

sonra katildig1 her bir hizmet i¢i egitim programindan (Her yil icin adayin katildig:

en cok siireli olan bir egitim programi degerlendirilecektir.)

a) 05 —15 giin siireli 0,5
b) 16-31 giin siireli 1
c) 23 ay siireli 1,5
d) 4-6 ay siireli 2
e) 7—12 ay stireli 2,5
f) 12 aydan fazla siireli 3
6. Kamu Personeli Yabanc Dil Bilgisi ve Seviye Tespit Sitnavindan (375 sayih KHK”

ya gore belirlenen usul ve esaslar cercevesinde degerlendirme sadece bir dil i¢in
yapilacaktir.)

a) (D) alanlara 2
b) (C) alanlara 4
c) (B) alanlara 6
d) (A) alanlara 8
7. Aldig1 her disiplin cezasindan (Af kapsamina girenler haric.)

a) Her uyarma, kinama igin -2
b) Her ayliktan kesme igin -4
c) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi i¢in -6
8. Gorevde yiikselme egitimine katilan ve sinavlarda basarisiz olanlarla, sinavlara
mazeretsiz olarak katilmayanlarin ( Ayn1 veya benzer unvanlar icin uygulanir. )

a) Basarisiz oldugu her bir siav i¢in -2
b) Mazeretsiz katilmadigi her bir sinav i¢in -3

Eksi puanlar diisiildiikten sonra toplam
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